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1.  Общие положения

    1.1. Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческий центральный районный Дом культуры», далее  именуемое  «Учреждение».
    Полное наименование Учреждения -  муниципальное  учреждение культуры «Межпоселенческий центральный районный Дом культуры Земетчинского района Пензенской области».

    Сокращенное наименование Учреждения – МУК «МЦРДК Земетчинского района Пензенской области» (далее МУК «МЦРДК»)
    1.2.МУК «МЦРДК» является многопрофильным некоммерческим учреждением культуры, обеспечивающим поддержку и развитие культурно-творческой, просветительской, досуговой деятельности различных направлений, форм, видов и жанров, основным видом деятельности которого является изучение, предоставление населению разнообразных услуг социально-культурного просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, создание условий для занятий художественным любительским творчеством. 
    1.3.Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. Тип – бюджетное учреждение.
    1.4. Учредителем МУК «МЦРДК»  является Исполнительный орган муниципального образования Земетчинского района – Администрация Земетчинского района,  осуществляющий  управление в сфере культуры на территории Земетчинского района Пензенской области, в ведении которого находится МУК «МЦРДК» . 

Учредитель МУК «МЦРДК» финансирует его деятельность и осуществляет контроль  за этой деятельностью в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель не вправе вмешиваться в творческую деятельность МУК МЦРДК, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом.

    1.5. МУК «МЦРДК»  осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации “Основы законодательства Российской Федерации о культуре”, других законодательных и нормативных актов Российской Федерации методическими материалами Министерства культуры Пензенской области, Уставом района, постановлениями и распоряжениями Главы администрации района, решениями Собрания представителей района и настоящего Устава.

   1.6. МУК «МЦРДК»  является юридическим лицом, имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления обособленное имущество, имеет счета - открытые в отделе казначейского исполнения местного бюджетного Финансового управления Земетчинского района и Отделении по Земетчинскому району УФК по Пензенской области,  выполняет возложенные на него обязанности и пользуется правами, связанными с его уставной деятельностью, может приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права, быть истцом, ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   1.7. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

    1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством.

    1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
   1.10. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны):

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение о создании Учреждения;

4) решение Учредителя Учреждения о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, структурных подразделениях,  представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное  задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае его утверждения;

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

 Юридический адрес МУК «МЦРДК»: 442000, Пензенская область, Земетчинский район,   р.п. Земетчино,   ул. Ленина, 150. 

Почтовый адрес: 442000, Пензенская область, Земетчинский район,   р.п. Земетчино,  
 ул. Ленина, 150.
     1.11. Имущество Учреждения находится в собственности Учредителя.

     1.12. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации .

     1.13. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями Учредителя Учреждения, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.

     1.14 Для обеспечения деятельности МУК «МЦРДК»  в его составе учреждаются в качестве основных следующие структурные подразделения :

-Юрсовский СДК- Юридический адрес: 442020,Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                   п. Пашково,  ул. Ленина, д. 1-А;
-Отормский СДК- Юридический адрес: 442009, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                   с Оторма, ул. Новая,  д. 19
-Салтыковский СДК- Юридический адрес: 442021, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                        с. Салтыково, ул. Молодежная,  д. 32;

-Усердинский СДК- Юридический адрес: 442005, Пензенская область, Земетчинский район, 

                                                                                      с. Усердино, ул. Первая часть,  д.40;

-Матчерский СДК- Юридический адрес: 442010, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                     с. Матчерка, ул. Центральная;

-Рянзенский СДК- Юридический адрес: 442016, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                    с. Рянза ул. Лесная, д. 31;
-Долговский СДК – Юридический адрес:442006,Пензенская область,Земетчинский район,

                                                                                    с.Долгово
-Раёвский СДК- Юридический адрес: 442004, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                               с. Раево, ул. Советская, д. 527-в;

-Ушинский СДК- Юридический адрес: 442011, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                 с.Ушинка, ул. Советская , д.57;

-Черноярский СДК- Юридический адрес: 442031, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                       с. Чернояр, ул. Школьная , д.37;
-Краснодубравский СДК- Юридический адрес: 442008, Пензенская область,    Земетчинский                         район, с. Красная Дубрава,ул. Новый поселок,д28;                                                                                         
-Большеижморский СДК- Юридический адрес: 442013, Пензенская область, Земетчинский                               район, с. Б-Ижмора, ул. Садовая, д. 2;          
-Морсовский СДК- Юридический адрес: 442030, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                    с. Морсово,ул. Заводская, д. 30;

-Пролетарский СДК- Юридический адрес: 442015, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                        п. Пролетарский, ул. Центральная, д. 10-а;

-Вяземский СДК- Юридический адрес:442007, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                с. Вяземка, ул. Ленина,д.  230;

-Вышинский СК- Юридический адрес: 442024, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                   с. Выша
-Кирилловский СДК- Юридический адрес: 442026, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                       с. Кириллово,ул. Садовая, д. 2-а;
-Пешенский СК - Юридический адрес: 442004, Пензенская область, Земетчинский район,
                                                                                   д. Пешенка.
В состав МУК «МЦРДК»  входят:
-народный хор;

-народный театр;

-народный духовой оркестр.
По согласованию с Учредителем, МУК «МЦРДК»  вправе упразднять существующие и создавать новые структурные подразделения для осуществления целей и выполнения задач, определенных настоящим Уставом.

Структурные подразделения МУК «МЦРДК»  действуют на основе Положений о них, утверждаемых в установленном порядке.

Прав юридических лиц структурные подразделения МУК «МЦРДК»  не имеют.
                  2.Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

   2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры.

Муниципальные  задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формирует и утверждает Учредитель Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными  заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанных в пункте 2.4 настоящего Устава.

Учреждение является получателем бюджетных средств и финансируется за счет средств бюджета муниципального образования «Земетчинский район» на основании бюджетной сметы до момента установления ему Учредителем Учреждения в соответствии с законодательством финансового обеспечения выполнения муниципального задания в виде субсидии из бюджета муниципального образования «Земетчинский район».

     2.2. МУК «МЦРДК»  имеет гуманистический характер своей деятельности и строит свою деятельность на принципах при​оритета общечеловеческих ценностей, здорового образа жизни и духовного здоровья человека, свободного развития личности.

    2.3.  Основные цели и задачи деятельности МУК «МЦРДК»:

-  обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на свободу творчества, равный доступ к участию в культурной жизни и поль​зованию услугами, предоставляемыми МУК «МЦРДК»;

-  содействие в сохранении единства культурного пространства Пензенской области, в поддержке и развитии самобытных национальных культур, региональных и культурных местных традиций и особенностей в условиях многонациональ​ного государства;
-  создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;

-  этическое и эстетическое воспитание, музыкально-просветительная деятельность;

-  формирование художественного вкуса широкой зрительской аудитории;

-  удовлетворение обществен​ных потребностей жителей района в сохранении и развитии художественного творчества и традиционной народной культу​ры;

- поддержка художественного любительского творчества, другой само​деятельной творческой инициативы и социально-культурной активности на​селения района;

- взаимодействие с различными  культурными центрами Пензенской области.

      2.4. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- координация работы клубных подразделений в районе;

-  консолидация статистической отчетности и информационных ресурсов в сфере культурно – досуговой  деятельности на территории района; 
-  создание и организация работы коллективов, студий и кружков художественного любительского творчества, народных театров, любительских объединений и клубов по культурно-познавательным, историко-краеведческим, научно-техническим, природно-экологическим, культурно-бытовым, коллекционно - собирательским и иным интересам;
- деятельность в области искусства: содействие в области создания произведений искусства и содействия в области художественного, литературного и исполнительского творчества;

- содействие актерам, режиссерам, композиторам, художникам, скульпторам и прочим представителям творческих профессий выступающих на индивидуальной основе;
-  проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных кол​лективов, исполнителей и авторов;
- кинолекториев (лекториев), киноклубов, народных университетов по различным отраслям знаний;

-  прове​дение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм художественно-просветительской деятельности, в том числе на абонементной основе;

-  организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выста​вок, ярмарок и других форм показа результатов художественно-творческой деятельности;

- организация работы консультаций и лекториев, на​родных университетов, школ и курсов прикладных знаний и навыков; 

-  проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональ​ными и местными обычаями и традициями;

- содействие в проведении выставок изделий местных мастеров;

- содействие в проведение выставок-продаж изделий народных промыслов;

- проведение лекций, организация массовых мероприятий, презентации на территории учреждения;

- оказание консультативной, методической и организационно- творческой помощи в подготовке и проведении культурно – досуговых мероприятий;

-  изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения;

 - повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения;

- осуществление справочной, информационной и рекламной деятельности, размещение рекламы;

 -  организация досуга различных групп населения, в том числе прове​дение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, парков с аттракционами  детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных про​грамм;

-  создание благоприятных условий для неформального общения посе​тителей МУК «МЦРДК» (организация работы клуб​ных гостиных, салонов, кафе, уголков живой природы, игротек, читальных залов, и т.п.);

- организация работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, проведение спортивных выступлений, физкультурно-массовых соревнований, иных спортивных, физкультурно-оздоровительных и туристских программ;

 -  осуществление других видов культурно-просветительской, культурно-творческой, культурно-познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основ​ным принципам и целям деятельности МУК «МЦРДК».
  2.5. Учреждение вправе сверх утвержденного Учредителем Учреждения муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального  задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем Учреждения, если иное не предусмотрено федеральным законом.

    2.6. Учреждение осуществляет  следующие иные  виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения:

- предоставление услуг по прокату сценических костюмов,  культурного инвентаря, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования; 
- предоставление услуг по изготовлению фонограмм;
- организация и проведение ярмарок, выставок-продаж и других мероприятий и игр, не основанных на риске;

- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно - досуговых мероприятий по заявкам организаций, предприятий  и отдельных граждан; 

- реализация предметов декоративно-прикладного искусства, сувениров, изделий народных промыслов, литературы, фотографий, открыток, каталогов по профилю учреждения; 

- предоставление гражданам дополнительных досуговых услуг;

 - оказание консультативной, методической и организационно- творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий, разработка сценариев по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

       3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения
    3.1. Имущество Учреждения находится в собственности Учредителя и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

   3.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется Учредителем Учреждения.
  3.3. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

  3.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
  3.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением  Учредителем Учреждения;

2) субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования «Земетчинский район» на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 
Учреждением в соответствии с Государственным заданием, Государственных услуг (выполнением работ);
3). субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования «Земетчинский район» на иные цели;
4) доходы, полученные от приносящей доход деятельности, в случаях предусмотренных настоящим Уставом и приобретенное за счет этих  доходов имущества ;

5) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

6) иные источники, не запрещенные законодательством.

  3.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

   3.7. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

   3.8. При осуществлении права оперативного управления в отношении, закрепленного за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению.

  3.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в случаях, установленных законодательством, Учредителем Учреждения:

при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

в других случаях, установленных законодательством.

   3.10. Согласование сделок Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета муниципального образования «Земетчинский район», выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем Учреждения.

 3.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения.

                             4. Права и обязанности Учреждения

  4.1. Для выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством:

1) создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем Учреждения;

2) утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, изменения и дополнения к ним;

3) назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения по согласованию с Учредителем Учреждения;

4) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

5) приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности Учреждения, установленных настоящим Уставом;

6) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом;
7)    использовать результаты интеллектуальной деятельности, прирав​ненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, преду​смотренных законодательством об авторском праве и смежных правах;

8) участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, государственных  и иных целевых программ в сфере культуры;
9) образовывать и вступать в созданные в соответствии с законодатель​ством Российской Федерации культурно-творческие ассоциации, объедине​ния и союзы;             
 10) принимать участие в межмуниципальной, межрегиональной и международной творческой деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области;

11) осуществлять другие виды деятельности, отнесенные к компетенции МУК «МЦРДК».
    4.2. Учреждение обязано:

1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

2) при осуществлении деятельности руководствоваться государственным заданием, утвержденным Учредителем Учреждения;

3) осуществлять выполнение государственного задания Учредителя в пределах субсидий, предусмотренных Учредителю в бюджете муниципального образования «Земетчинский район» на финансовое обеспечение выполнения Учреждением государственного задания;

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством;

5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

6) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

7) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством, представлять Учредителю Учреждения отчеты об использовании субсидий из бюджета муниципального образования «Земетчинский район» и размещать в сети Интернет отчеты о своей деятельности в соответствии с законодательством;

8) ежегодно в установленном порядке представлять  сведения о закрепленном за ним имуществе;

9) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

10) создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

11) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

12) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

13) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

14) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

15) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.
                         5. Полномочия Учредителя Учреждения

   5.1. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

1) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

2) определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;
3) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

4)  заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения;

5) в порядке, установленном законодательством, формирует и утверждает муниципальное      задание на оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

6) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

7) определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета муниципального образования «Земетчинский район» на приобретение такого имущества;

8) согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

9) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального  задания;

10) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

11) принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

12) дает согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

13) дает согласие на передачу Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

14) определяет порядок составления и утверждения плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

15) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения и предусматривает в трудовом договоре с руководителем Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

16) осуществляет контроль  за деятельностью Учреждения;

27) разрабатывает и выносит на рассмотрение  предложения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения; 

18)осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;

19) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.

6. УПРАВЛЕНИЕ МУК «МЦРДК»
   6.1. Руководство деятельностью МУК «МЦРДК» осуществляет его директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем, которому директор подотчетен. 

Директор осуществляет свою деятельность на принципах единоначалия, действует от имени МУК «МЦРДК» без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Земетчинского района  и за ее пределами, является распорядителем выделяемых МУК «МЦРДК» финансовых средств, издает не противоречащие законодательству приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для всех работников МУК «МЦРДК». 

Директор МУК «МЦРДК»  назначается на должность из состава кадрового резерва администрации района либо по результатам конкурса из числа  лиц, профессиональное образование и опыт работы которых соответствуют квалификационным требованиям по должности директора МУК «МЦРДК».

Права и обязанности директора МУК «МЦРДК»  определяются действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором.

   6.2. Трудовой договор с директором МУК «МЦРДК»  заключаются впервые на срок до одного года. По результатам работы за данный период последующие договоры заключаются сроком до пяти лет. 

Директор МУК «МЦРДК»  имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Учредителя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

   Учредитель имеет право принять решение о досрочном расторжении трудового договора с директором МУК  «МЦРДК»,  а также имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор по основаниям, предусмотренным трудовым договором.

В случае расторжения трудового договора с директором МУК «МЦРДК»  до истечения срока его действия по решению Учредителя, ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере, определяемом трудовым договором и действующим законодательством.

   6.3. Директор МУК «МЦРДК»  может занимать оплачиваемые должности в других организациях только с разрешения Учредителя.

Директор МУК «МЦРДК»  не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля системы культуры района.

   6.4. Директор МУК «МЦРДК»  несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный МУК «МЦРДК».

В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, директор возмещает МУК «МЦРДК»  убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством. 

  6.5. Основные права и обязанности директора МУК «МЦРДК»: 

— в соответствии с законодательством Российской Федерации, утверждать формы и системы оплаты работников, виды надбавок и доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на оплату труда;

( в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжаться имуществом и финансовыми средствами МУК «МЦРДК»  в интересах его уставной деятельности; 

— заключать договоры и соглашения, давать доверенность на их заключение, без доверенности действовать от имени МУК «МЦРДК»  и представлять его интересы в суде,  в отношениях с любыми российскими и иностранными юридическими и физическими лицами; 

( принимать решения о предъявлении от имени МУК «МЦРДК»  претензий и исков к юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;
 ( открывать расчетный и иные счета в банках Российской Федерации; 

( формировать и утверждать структуру и штатное расписание МУК «МЦРДК»  в пределах имеющихся в распоряжении средств на оплату труда; 

— назначать на должность и освобождать от должности руководителей структурных подразделений и работников МУК «МЦРДК»,  заключать с ними трудовые договоры в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
— применять к работникам меры поощрения и налагать на них взыскания;

— в соответствии с законодательством Российской Федерации, утверждать перечень сведений, составляющих коммерческую тайну;

— принимать решения по другим вопросам работы МУК «МЦРДК».

  6.6. Директор МУК «МЦРДК»  несет ответственность за:

— надлежащее осуществление МУК «МЦРДК»  целей и задач, определенных настоящим Уставом;

— сохранность, защиту и эффективное использование строго по назначению закрепленных за МУК «МЦРДК»  объектов, имущества, выделяемых МУК «МЦРДК» бюджетных средств;

( содержание работы МУК «МЦРДК» в достижении предусмотренных настоящим Уставом и поставленных Учредителем целей и задач;

— обеспечение художественного качества организуемых мероприятий, способствующего достижению целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом;

— соблюдение в МУК «МЦРДК»  требований трудовой, финансовой, хозяйственной, бухгалтерской и иной государственной дисциплины;

— поддержание в МУК «МЦРДК»  необходимого режима пожарной, технической и охранной безопасности;

— обеспечение в МУК «МЦРДК»  надлежащего порядка и дисциплины, соблюдение работниками МУК «МЦРДК»  своих должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка; 

— создание и поддержание благоприятного морально-психологического микроклимата в коллективе МУК «МЦРДК»;

— проведение эффективной кадровой политики (подбор, обучение и расстановку кадров, недопустимость массовых увольнений работников и т.п.);

— организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне, ведению воинского учета, сохранности архивных документов и передачу их на централизованное хранение;

— своевременное и точное исполнение не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации постановлений  и распоряжений Учредителя.

   6.7. Полный объем прав, обязанностей, и ответственности директора МУК «МЦРДК» определяется его трудовым договором с Учредителем.

Права и обязанности работников МУК «МЦРДК»  определяются их трудовыми договорами, должностными инструкциями  и Правилами внутреннего трудового распорядка.

   6.8. Трудовой коллектив МУК «МЦРДК»:

( непосредственно и через свой совет, профсоюзный комитет участвует в решении основных вопросов деятельности и финансового обеспечения МУК «МЦРДК», социальной поддержки ее работников, рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации;

( рассматривает проект коллективного договора с администрацией МУК «МЦРДК»

 и утверждает его.

   6.9.  В МУК «МЦРДК»   могут создаваться советы, комиссии, другие общественные формирования.

Порядок создания и деятельности этих советов, комиссий, формирований определяются положениями о них, утвержденными в установленном порядке.
             7. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения

  7.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

   7.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению  Учредителя Учреждения  в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
В случаях, установленных законодательством, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных органов или по решению суда.

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

  7.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению  Учредителя Учреждения.

Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в государственный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидационная комиссия назначается Учредителем.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего периода его ликвидации.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их для утверждения в исполнительный орган государственной власти Российской Федерации, ответственный за осуществление ликвидационных процедур.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

   7.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

           8. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

  8.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения. 
  8.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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